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12 лет на рынке личного страхования! 
 

Дорогие друзья, коллеги, клиенты! 
 

От всей души поздравляю всех с этим замечательным ПРАЗДНИКОМ! Вот уже 12 лет 
совместными усилиями мы расширяем географию нашей деятельности и укрепляем позиции 
ООО «НСГ Страхование жизни» на рынке личного страхования. На сегодняшний день мы 
уверенно входим в 20-ку лидеров специализированных страховых компаний России. 
Приобретённый опыт и профессиональные навыки, неисчерпаемый потенциал и стремление 
совершенствоваться – те качества, которые присущи Компании и её представителям на всей 
территории России. 

Благодарю каждого сотрудника, каждого страхового консультанта нашей компании за 
стремление к развитию, за новые идеи и за приверженность традициям, а также за 
безграничную преданность интересам компании! Труд каждого из Вас – это неоценимый вклад 
в создание репутации компании, которая работает для того, чтобы наши клиенты по всей 
России чувствовали спокойствие, защищенность и уверенность в будущем. 
 
С Днем Рождения, друзья! 
 

Президент ООО «НСГ Страхование жизни» 
 
Н. Чумак 
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 В этом номере мы осветим предшествующие празднованию 12-летия конференцию и «круглый 

стол» проходившие 13 августа 2010 года в конференц-зале администрации «ВВЦ», и конечно с 
удовольствием вспомним торжественное собрание 14 августа в банкетном зале «Президент-отеля». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Итак, в преддверии празднования очередной годовщины, руководством ООО «НСГ Страхование 

жизни» было решено провести всеобщую конференцию представителей Компании в регионах. 
Руководители Консультативных центров с готовностью поддержали инициативу страховой компании и 
подготовили доклады о положении дел в регионах и развитии Консультативных центров. Регламент 
конференции позволил не только выслушать докладчика, но и получить ответы на интересующие 
вопросы. 

Открыла конференцию Президент страховой компании Н. Чумак 
 
В приветственной речи, Наталья Михайловна 

поздравила всех присутствующих с нашим 
профессиональным праздником. Так же был озвучен 
перечень вопросов, предложенных  к обсуждению: 

1) Организация работы Консультативных центров 
 

2) Соответствие применяемых бизнес-моделей 
современным экономическим требованиям  

 
3) Пути развития и выход на качественно новые 

показатели в работе Консультативных центров 
 
Первым выступил руководитель Консультативного 

центра в г. Санкт-Петербург Ким В.Д.. Основным 
приоритетом представленной бизнес-модели Владимир 
Дмитриевич определил непрерывное привлечение в 
бизнес новых людей. Присутствующими было 
отмечено, что в данной моделе положительный 
эффект достигается при соблюдении строгой 
дисциплины и субординации сотрудников. К 
первостепенным трудностям, были отнесены:  

а) контроль сопровождения потенциального клиента 
в период принятия решения 

б) «удержание» клиентов и страховых 
консультантов особенно на первых этапах 
сотрудничества с Компанией 

в) применение преимуществ идеи страхования в 
построении бизнеса 
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Руководитель Консультативных центров Архангельска и Северодвинска Минина О.В. представила 
следующего докладчика – Гунину И.А. 

 В своей речи, Ирина Акиндиновна акцентировала 
внимание присутствующих на важности и необходимости 
разъяснения потенциальным клиентам страховой компании 
исключительного удобства и выгоды применения услуг 
личного страхования, как финансового инструмента для 
защиты и преумножения семейного бюджета. «Мы 
влюбляем своих людей в идею страхования!» - сказала она. 
Именно с этого начинается работа консультанта в 
представленной бизнес-моделе. Большое внимание 
уделяется и экономической грамотности самого 
консультанта. Отдельным положительным аспектом бизнес-
модели является отбор кандидатов для обучения их 
консультативной деятельности. «Мы не всех приглашаем в 
бизнес. У нас есть жесткий отбор. И это правда!» - 

констатировала Ирина. Высокое качество обучения достигается индивидуальным подходом к 
кандидатам.  

После перерыва слово для очередного доклада было предоставлено руководителю 
Консультативного центра г. Новосибирск – Чомаеву Х.Х.. Следует особо отметить, что к этой встрече 
Хамит Хасанович подготовил презентацию – устный доклад 
был дополнен поясняющими иллюстрациями. Простота и 
информативность презентации вызвали неподдельный 
интерес всех присутствующих. 

В основу работы Новосибирского Консультативного 
центра положены традиционные принципы 
административной подчинённости. За каждый участок 
работы отвечает специалист. Обучение проводят 
сотрудники с педагогической подготовкой. Привлечение 
клиентов осуществляется демонстрацией перспективности 
рынка страхования жизни и привлекательности развития 
собственного бизнеса, как страхового представителя 
Компании. Административная система в управлении 
Консультативным центром применена впервые,  
присутствующие задавали много вопросов и от души желали успехов Новосибирцам в их начинании. Не 
смотря на то, что данная бизнес-модель относительно молодая, отмечается положительная динамика в 
развитии.  

Следующим докладчиком, руководителем Консультативного центра в г. Воронеж, Ершовым А.В. 
была представлена бизнес-модель с акцентом на 
эффективное финансовое планирование. Анатолий 
Виктуарович рассказал о модели, суть которой 
заключена в оказании консультативной помощи 
потенциальному клиенту страховой компании в 
грамотном определении приоритетных задач с 
последующим предоставлением решений с помощью 
услуг страхования жизни, которые составляют основу 
любого личного финансового плана. Данный подход 
обеспечивает осознанность выбора программ личного 
страхования и показывает очевидную выгоду 
финансово-экономической грамотности. 
Отличительной чертой методики обучения в этой 
моделе является предоставление каждому 
консультанту возможности попробовать свои силы в 
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управлении Консультативным центром, разумеется, под присмотром опытных наставников. 
 Каждому докладчику, после выступления было адресовано большое количество вопросов, на 

которые были даны подробные и обстоятельные ответы.  
Подведение итогов конференции, и рассмотрение планов развития Консультативных центров, 

проходило уже за «Круглым столом», в котором приняли участие руководители, отвечающие за работу 
Консультативных центров в регионах. 

 

В заседании «Круглого стола» приняли участие 
 

ведущие региональные представители, координирующие 
деятельность основной части агентской сети.  

Собравшиеся проанализировали, на какие темы чаще 
задавались вопросы докладчикам конференции, 
определили точки соприкосновения бизнес-моделей.  

Из положительных факторов были отмечены 
нацеленность большинства моделей на продвижение 
страхования жизни, как экономически обоснованного и 
конкурентно способного финансового инструмента. 
Помимо этого стала очевидной необходимость повышения 
экономической грамотности и нравственного подхода, 
сотрудников Консультативных центров, где этому ранее не 
уделяли должного внимания. 

 Преимущество бизнес-моделей с элементами 
финансового планирования стало ещё более явным, после представленного анализа статистики по 
результатам полугодия. Эффективность работы       
таких Консультативных центров по сравнению с первым 
полугодием 2009 года в среднем возросла, 
использующие прежнюю модель построения бизнеса 
показали спад эффективности. Данное сравнение 
заставило задуматься руководителей соответствующих 
Консультативных центров над необходимостью внесения 
корректив в работу. В частности они взяли на себя 
обязательства внедрить инструменты позволяющие 
сопровождать договоры страхования и проводить 
мероприятия по «удержанию» клиентов страховой 
компании. 

Подведя, таким образом, итоги конференции 
присутствующие перешли к обсуждению насущных организационных вопросов и основных тенденций 
регионального развития Консультативных центров. 

Первым вопросом, рассмотрели необходимость 
регламентирования и согласования работы существующих 
Консультативных центров и требования к планированию 
открытия новых Консультативных центров. Основным 
документом, регулирующим работу всех Консультативных 
центров, станет «Положение о Консультативном центре».  

Участники «Круглого стола» определили приоритеты: 
 

1) решения об открытии новых Консультативных центров 
согласовываются с руководителями региональных 
Консультативных центров 

2) макеты информационно-рекламных материалов для 
региональных Консультативных центров 
разрабатываются страховой компанией и 
предоставляются бесплатно 
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3) материалы для ознакомления потенциальных клиентов с деятельностью страховой компании, 
условиями программ страхования, азами консультативной деятельности – разрабатываются 
страховой компанией и предоставляются бесплатно 

 Необходимость наличия «Положения» была 
инициирована региональными представителями, как 
эффективный инструмент повышения качества 
обслуживания клиентов, приведение к единому образцу 
оформление офисов, улучшение узнаваемости «брэнда» 
страховой компании, формирование доверительного 
отношения к представителям Страховщика.  

Разработка данного документа была поручена 
Управлению развития страховой компании, и работа над 
ним уже идёт. 

Методические и демонстрационные материалы 
для работы по привлечению клиентов, разработанные 
совместно Центром обучения Управления развития 
Дирекции по работе с персоналом СОАО «НСГ» и 

Управлением развития ООО «НСГ Страхование жизни», 
были так же предоставлены присутствующим 
руководителям для внедрения в работу Консультативных 
центров. 

 Координацию внедрения общей системы 
привлечения клиентов, осуществляет Руководитель 
Направления поддержки продаж Управления развития 
ООО «НСГ Страхование жизни» Максим Бульбачёв. Он 
отметил, что для эффективного сотрудничества в сфере 
внедрения единой методики работы крайне важны 
согласованность действий и наличие «обратной связи». 
Для участия в семинарах по отработке новых технологий 
руководители могут оставлять свои заявки: 
bulbachev@nsglife.ru 

 
Проводимые с этого года в Москве и регионах занятия по техникам продаж и сопровождению 

договоров страхования, получили заслуженную высокую 
оценку собравшихся. Наряду с этим была отмечена 
необходимость возобновления семинаров для 
начинающих консультантов в Москве. По словам 
руководителей, эти занятия оказывали сильную 
мотивационную поддержку и служили своего рода 
трамплином для многих, ныне преуспевающих 
руководителей. Решение по данному вопросу, с общего 
согласия, будет принято после изучения выданного 
методического материала – в 4 квартале. 

Наравне с положительными отзывами об 
эффективности новых услуг по сопровождению 
договоров страхования «SMS-Инфо» и «Личный 
кабинет», прозвучали критические замечания по 
статичности и наполнению интернет-портала страховой 

компании. С учётом уже имеющихся наработок и озвученных на встрече пожеланий к развитию ресурса, 
в 4 квартале запланировано начало разработки нового сайта. В подготовительной технической 
документации предусмотрен функционал подачи целого ряда Заявлений в страховую компанию, 
напрямую из «личного кабинета» клиента. Также планируется использовать ряд современных 
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технологий для облегчения и наглядности размещаемой информации, предусмотрена возможность 
визуального контроля над процессом документооборота в цикле «клиент-компания-клиент». 

Участники «Круглого стола» отметили, что 
проведение страховой компанией конкурсов и номинаций, 
как среди консультантов, так и между Консультативными 
центрами имеет огромное мотивационное значение. 
Особенно важно увеличивать число конкурсов и вводить 
новые номинации сейчас, когда основная работа по 
привлечению клиентов и обучению консультантов 
проводится в свете социальной ориентированности 
института страхования жизни, финансово-экономического 
потенциала этой сферы бизнеса и даже, в своём роде, 
философской основы жизни и деятельности человека в 
современном мире. 

Чуть забегая вперёд, удивление и радость, с 
которой на следующий день, присутствующие на собрании, 
стали свидетелями и участниками награждения номинантов, в том числе и в новых номинациях – 
воплощение только вчера высказанных пожеланий – не поддаётся описанию. Дело в том, что в этом 
году был введён ряд новых номинаций и памятных подарков. Конкурс проводился негласно – путём 
анализа текущей работы, без официального объявления. Тем приятнее номинантам было получать 
заслуженные призы и подарки. Практика проведения негласных конкурсов будет применяться страховой 
компанией и впредь. Подробнее о праздновании Дня Рождения Компании, поговорим чуть ниже. 

В заключение встречи, «рыцари круглого стола» высказали твёрдые намерения 
совершенствовать свою работу, повысить уровень подготовки консультантов и с учётом требований 
современного рынка продвигать услуги страхования жизни. Закрепляя существующие позиции  и от 
всего сердца – широко охватывая новые сегменты развивающегося рынка личного страхования в 
России! 

 
Большое количество очень важных и принятых к исполнению, подавляющим большинством 

руководителей региональных представительств, решений не могло не способствовать подъёму 
предпраздничного настроения! 
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Адмиральский  бал 
 
 

 
 
 
Празднование 12-ой годовщины проходило 14 августа в «Большом Петровском» банкетном зале 

«Президент-отеля». Гостеприимные стены одного из самых престижных залов Москвы стали уже 
традиционным местом проведения наших торжественных собраний. 

В этом году на праздник были приглашены более 200 самых успешных страховых представителей со 
всех уголков России. В этом году торжества были организованы, как «Адмиральский бал». Общей 
тематикой были объединены оформление банкетного зала, образ ведущего и приглашённых артистов.  

Гости собирались в зале, в музыкальном сопровождении духового оркестра и, после выступления 
ансамбля барабанщиц, с приветственной речью к ним обратился ведущий праздничного вечера:  

«Господа капитаны! Разрешите обращаться сегодня к вам именно так.  
Сегодня ни один океанский корабль в мире не уходит в рейс без страховки. Да и главный морской 

регистр мира также принадлежит страховой компании… 
А ещё свободный рынок, а особенно рынок страховых услуг, в наше время напоминает открытый 

океан. То штиль, то шторм, то призраки форс-мажоров, то рифы новых законов, то финансовые 
водовороты. И чтобы идти по нему верным курсом не поможет компас, не помогут звёзды, а 
поможет только мастерство и уверенность капитана… 

Неугасимая тяга к романтике морских просторов привела вас в воды этого океана! 
В неблизком уже 1994 году эскадра под названием «Национальная страховая группа» вышла в 

своё первое дальнее плавание, вооружившись энтузиазмом, старанием команд, лицензией на 
страхование и большими надеждами…  

И среди этой эскадры на всех парусах в 1998г. рванулся в будущее фрегат «НСГ Страхование 
жизни»… 

Сегодня «НСГ Страхование жизни» – целая флотилия, ставшая на рейды в семидесяти девяти 
регионах Российской Федерации… 

И даже ураган мирового финансового кризиса не повлиял на уровень надёжности и 
профессионализма компании… 

И мощная флотилия «НСГ Страхование жизни» пригласила Вас на «Адмиральский бал» в честь 
нашего праздника… 

Фрегат «Президент» к вашим услугам, господа морские волки! Погода за бортом нормальная, в 
кают-компании полный штиль. Слушай мою команду!.. Свистать всех наверх!.. Полный вперёд! 
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Флот и духовой оркестр неразделимо связаны … 
Каждый уважающий себя корабль отправляется в рейс 

или боевой поход под звуки «Прощания славянки»… Такова 
традиция, и существовать она будет века… 

Ну а в традициях адмиральских балов – оркестр, 
играющий бальные танцы, танцы разных эпох, стилей, 
стран… Наш оркестр приветствует вас!.. » 

 
После выступления духового оркестра настала очередь 

приветствовать главного виновника торжества – Президента 
страховой компании: 

 
«Господа капитаны! 
Равнение на сцену! 

Её превосходительство, Командующая флотилией госпожа 
Наталья Михайловна Чумак!.. 

Сейчас мы с вами, дамы и господа, будем присутствовать при 
торжественном событии. 

За большие заслуги в деле дальнего похода по океану страхового 
бизнеса, за образцовое командование флотилией «НСГ Страхование 
жизни», Наталье Михайловне Чумак присваивается звание – Адмирал 
страхования! 

Внимание-внимание!.. Судовую рынду на палубу!.. 
Госпожа адмирал! Мы все просим Вас открыть праздничный 

адмиральский бал!» 
Звон судовой рынды возвестил всем присутствующим о начале 

торжественной части Праздника – награждения лучших из лучших! В 
этом году было объявлено награждение по 20 номинациям. Количество 
номинаций с каждым годом увеличивается, что, безусловно, 
положительно сказывается на качественном улучшении работы 
Компании и её представителей! 

 
И так, номинации и награждённые: 
 
 «Быстрый старт» – Консультанты, достигшие квалификации 

«Руководитель» в первые два месяца сотрудничества со страховой компанией. 
Помимо квалификационного серебряного значка – логотип Компании и статуэтки 
«Ника», номинантам вручаются ценные подарки! 

 
В этой номинации награждались: 
 
Глухова Татьяна Валерьевна 
Портнягина Наталия Валерьевна 
 
 
За выдающиеся деловые качества! 
 
Татьяна Валерьевна дважды  

подтвердила квалификацию «Руководитель»  
в период менее чем два месяца с начала работы,  
ей дополнительно была вручена эксклюзивная  
ручка с логотипом Компании. 
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«Консультант года» – Консультанты, достигшие наилучших результатов в работе за прошедший 

год: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Белова Мария Борисовна 
Кораблева Татьяна Павловна 
Матюшенков Артем Алексеевич  
Меньщикова Елена Александровна 
Панкова Людмила Евсеевна 
Фадеева Марина Александровна  
Черняева Светлана Григорьевна 
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«За волю к победе»: 
 
 

Баранова Виктория Владимировна 
Коробко Антон Павлович 
Пруцкова Юлия Валерьевна 
Фомина Татьяна Александровна 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
«За чуткое отношение к клиентам»: 

 
 

Куделина Елена Евгеньевна 
Рыжнёва Людмила Ивановна 
Сафарова Елена Николаевна 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«За творческий подход к делу»: 
 

Лисицина Анна Александровна 
Оплеснина Полина Олеговна 
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«Тимуровцы» – за создание сплочённой команды: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гунина Ирина Акиндиновна 
Марков Андрей Владиславович 
Порошин Сергей Фёдорович 
Соколов Артём Владимирович 
Суслопаров Алексей Валерьевич 
Чомаев Хамит Хасанович 
Шварёва Светлана Николаевна 
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В церемонии была объявлена пауза, и вниманию присутствующих было представлено 

выступление шоу-балета: 

 
 
Награждения продолжились номинацией «За преданность делу и наставничество»: 
 
 

Десятерик Вера Вячеславовна 
Зубов Алексей Викторович 
Каплан Эльвира Равильевна 
Самочернова Марина Владимировна 
Уваров Сергей Васильевич 
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«Наш профи»: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Абросимова Любовь Семёновна 
Байтемирова Гюльнара Ахметхановна 
Доценко Майя Сергеевна 
Дуванов Владимир Иванович 
Емельяненко Людмила Александровна 
Крылова Надежда Евгеньевна 
Михайлова Наталья Николаевна 
Мясоедова Надежда Ивановна 
Нарбутс Ирина Ильинична 
Палиева Лариса Григорьевна 
Пуговкина Татьяна Леонидовна 
Семенкова Светлана Алексеевна 
Хорошкова Елена Сергеевна 
Щелкунов Василий Васильевич 
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«Лучший Коммуникатор»: 
 
 

Бульбачёв Андрей Станиславович 
Иванова Наталья Васильевна 
Канина Светлана Владимировна 
Колпакова Расима Минихайдаровна 
Сенченкова Лиляна Викторовна 
Смирнов Игорь Геннадьевич 
Черноиван Надежда Васильевна 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Музыкальная пауза, перед объявлением следующей номинации: 
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«Популяризация страхования»: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бабченко Марина Сергеевна 
Бикбулатова Алия Радиковна 
Бикбулатов Гали Радикович 
Ефимов Юрий Леонидович 
Зыкова Светлана Фёдоровна 
Кислицын Сергей Владимирович 
Корнейчук Евгения Михайловна 
Корнейчук Станислав Николаевич 
Кощеев Антон Викторович 
Крестовникова Галина Егоровна 
Кривенко Дарина Евгеньевна 
Кузьмина Нина Васильевна 
Логинова Инна Александровна 
Медведев Павел Иванович 
Мелник Сергей Викторович 
Моженкова Людмила Александровна 
Павлова Людмила Ивановна 
Размыслова Ольга Александровна 
Сноз Игорь Алексеевич 
Соловьёва Марина Евгеньевна 
Ткаченко Сергей Владимирович 
Уфимцева Кира Сергеевна 
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И вновь на сцене шоу-балет: 

 
 
«Даёшь Регион» – за открытие новых регионов: 
 

Бикбулатова Таслима Габдрахимовна 
Бимакова Ольга Васильевна 
Дворниченко Элла Станиславовна 
Тимонина Надежда Александровна 
Яновская Надежда Борисовна 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«За большой вклад в развитие бизнеса»: 
 

Чернова Ольга Васильевна    
Чомаева Зульфа Хаджи-Умаровна    
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«За преданность компании»:              «За стремление к успеху»:           «За трудолюбие  

и целеустремлённость»: 
 

Карпенко Александр Викторович            Бойко Максим Сергеевич              Дмитриев Юрий Николаевич 
Комарова Валентина Александровна    Данилович Ольга Вячеславовна   Кислицын Николай Николаевич 
Распадаев Вадим Викторович                Добрынин Алексей Леонидович    Коренев Геннадий Федорович 
Розанова Надежда Александровна        Фадеев Юрий Вячеславович         Костина Анна Владимировна 
Сидорова Анна Сергеевна                                                                               Маклаков Дмитрий Иванович 
Чучканов Александр Вячеславович                                                                 Порошин Александр Сергеевич 

Ряполова Галина Викторовна 
Турищева Елена Леонидовна 
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«За повышение страховой культуры населения»: 
 

Друзина  Елена  Николаевна 
Канева  Людмила  Викторовна 
Косенко  Любовь  Николаевна 
Роговская  Ольга  Дмитриевна 
Семизорова  Елена  Николаевна 
Синягина  Галина  Борисовна 
Чаусова  Лариса  Павловна 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Участницы шоу-балета следующим номером исполнили танец «Лимбо», и многие гости с 

удовольствием присоединились к этому зажигательному выступлению: 
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В следующей номинации поздравления получали консультанты подтвердившие квалификацию 

«Региональный руководитель»: 
 
 

Антонова Елена Васильевна  
Бахтиярова Нина Константиновна 
Беляева Людмила Павловна 
Видонова Вера Ивановна 
Грудинина Ирина Витальевна 
Деревянко Галина Владимировна 
Кодякова Ольга Владимировна 
Лукина Людмила Евгеньевна 
Мамистов Сергей Львович 
Назыров Вячеслав Фаритович 
Трофимова Юлия Валерьевна 
Чеботарева Татьяна Николаевна 
Щербаченко Валерий Владимирович 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Хрустальные ключи» – консультанты, выполнившие условия программы поощрения «Дом 

Надёжного Будущего»: 
 

Емельяненко Людмила Александровна 
Мамистов Сергей Львович 
Потапова Люция Анатольевна 
Уваров Сергей Васильевич 
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В номинации «Лучший Консультативный центр 2010» уверенную победу одержали 

Консультативные центры г. Воронеж и г. Новосибирск, руководители которых получили грамоты и 
ценные подарки: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Региональные Менеджеры и Директоры» – квалификационные сертификаты, памятные 

серебряные монетки «На удачу» и ценные призы: 
 

Алабугин Александр Иванович 
Антонова Елена Васильевна 
Ачилов Назар   
Беляева Людмила Павловна 
Васильева Елена Викторовна 
Ведерникова Надежда Сергеевна 
Горбатов Владимир Владимирович 
Григорьев Борис Юрьевич 
Григорьева Светлана Юрьевна 
Гусев Илья Иванович 
Дацун Людмила Борисовна 
Демина Людмила Ефимовна 
Деревянко Галина Владимировна 
Десятерик Вера Вячеславовна 
Домашняя Людмила Ивановна 
Ершов Анатолий Виктуарович 
Зюзько Надежда Васильевна 
Каретникова Татьяна Николаевна 
Ким Владимир Дмитриевич 
Ким Любовь Ивановна 
Краснов  Сергей Васильевич 
Ли Вера Алексеевна 
Минин Александр Владимирович 
Минина Ольга Владимировна 
Пайо Валентина Николаевна 
Потапова Люция Анатольевна 
Редкозубова Наталья Станиславовна 

 
Рыбалко Елена Юрьевна               Рябкина Наталья Михайловна 
Сахно Валентина Кузьминична     Смирнова Юлия Александровна  
Ткачева Марина Ивановна             Трубникова Анфиса Савельевна 
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В номинации «За стабильно высокое качество обслуживания клиентов» были награждены 

специалисты Отдела по работе с клиентами: 
 
Горлышкова Анна Александровна 
Малышев Юрий Васильевич 
Пименова Анна Владимировна 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Церемония награждения завершилась выносом праздничного торта с логотипом страховой 

компании: 
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Вечер продолжился дискотекой и выступлением шоу-группы с оригинальной программой: 
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В 23-00 собравшиеся произвели традиционный для торжеств праздничный салют! В ночное небо 
были выпущены воздушные шары украшавшие банкетный зал. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Господа капитаны! Адмиральский бал, проведённый Флотилией «НСГ страхование жизни» для 

своих союзников, партнёров и друзей, капитанов страхового рынка, подошёл к концу. Фрегат 
«Президент» пришвартовался в порту города Москвы. До новых встреч, господа капитаны! 
Счастливого плавания! Семь футов под килем!..» 
 
Мы благодарим всех наших страховых представителей за результативную и качественную 
работу. Каждый год в августе месяце мы приглашаем самых успешных на празднование Дня 
Рождения Компании.  

У каждого есть реальная возможность присоединиться к нам в следующем году! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наш адрес: 129223, Москва, проспект Мира, д. 119, стр. 538, 
тел.: (495) 234-17-52,  Управление развития #158, #278;  факс: (495) 974–1249, 

Круглосуточная диспетчерская тел.: (495)  788-3333, 
e-mail: info@nsglife.ru            www.nsglife.ru 


